Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 8/2024

z dnia 15.02.2024 r.

wprowadzajacego Standardy Ochrony Matoletnich w CDT w Lubinie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(nazwa i adres placéwki)

WERSJA ZUPEENA

1. Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw CDT w Lubinie
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy Ochrony Matoletnich w Centrum Dziatan Twdérczych w Lubinie opracowano
zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy.

2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:
a) Dyrektor CDT w Lubinie - osoba reprezentujgca Centrum Dziatan Tworczych
w Lubinie;
b) CDT w Lubinie - Centrum Dziatan Twoérczych w Lubinie;
c) maloletni (dziecko) - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajgca
do CDT w Lubinie;
d) pracownik CDT w Lubinie - kazda zatrudniona osoba w CDT w Lubinie bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym wspéipracownik, stazysta/praktykant, wolontariusz lub
inna osoba, ktéra z racji petnienia funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi;
e) opiekun maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego
w szczeg0lnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;
f) krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika CDT w Lubinie lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Krzywdzenie moze przybrac r6zng forme, tj.:

a) przemoc fizyczna - dziatanie wobec matoletniego, ktére powoduje uraz na jego
ciele (np. bicie, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie boélu, przypalanie
papierosem);



b) przemoc emocjonalna/psychiczna - naruszenie godnoSci osobistej
ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody psychicznej (np. ponizanie, wyzywanie,
lekcewazenie, krytykowanie, odrzucenie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie
potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego);

c) przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne
odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspoétzycie
z matloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. przekazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie);

d) zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej iloSci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z matoletnim do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarza, niedopilnowanie w kwestii edukacji czy
brak zainteresowania na problemy czy potrzeby matoletniego;

g) Standardy - nalezy przez to rozumie niniejszy dokument wraz z zatgcznikami
wprowadzony na podstawie zarzgdzenia Dyrektora CDT w Lubinie.

3. Kodeks bezpiecznych relacji pracownik - matoletni
3.1. Zasady ogolne

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w CDT w Lubinie. Wobec matoletnich
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja
kazdego uczestnika z nalezytym szacunkiem. Pracownicy traktujg kazdego uczestnika
rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem, a matoletnim obowigzuja
wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj umowy, wolontariuszy, stazystow,
praktykantéw i innych.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapoznania sie i zaakceptowania zasad
okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich w CDT w Lubinie, co potwierdzaja
ztoZzeniem pisemnego oSwiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
procedury.

3.2. Komunikacja miedzy pracownikiem CDT w Lubinie, a matoletnim

Zasady komunikacji pracownika z matoletnimi:

a) zachowanie cierpliwosci, odnoszenie sie do matoletniego ze spokojem

i szacunkiem,

b) udzielania odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji,

c) informowania matoletniego o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby,

d) niedopuszczania do zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania
matoletnich;

e) jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
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innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
roZmowy.

3.3. Zachowania niedozwolone w relacji pracownik - matoletni

1.Pracownikowi CDT w Lubinie ZABRANIA SIE:

a)

b)

d)

g)

h)

stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszenie, grozby). Wyjatkiem moze by¢ tylko dziatanie zgodnie
z zapisami prawa np. obrona wtasna, ochrona zdrowia i Zycia innych osob,
dziatanie w stanie wyzszej koniecznosci;

zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych). Wiasciwa forma komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy). Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi
poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym
Dyrektora CDT w Lubinie, a rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

W zw. z powyzszym Kontakt z matoletnim, co do zasady powinien odbywac sie
wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie
obowigzkoéw pracownika badZz w przedmiocie zawartej umowy.

zachowywania sie w obecno$ci matoletniego w sposéb niestosowny (uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej tj. zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

dotykania dziecka w sposob, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny, w tym angazowania sie w takie aktywnoSci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to réwniez
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme);

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich;

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich badz od rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka;

jakichkolwiek przemocowych dziatan wobec matoletniego (bicia, szturchania,
popychania, naruszania integralnosci fizycznej w jakikolwiek inny sposéb czy
znecania sie psychicznego).

2. Nalezy zaakcentowad, Ze istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem

moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu (jest odpowiedzig na

potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwoju, pte¢,
kontekst sytuacyjny). W zwigzku z tym, Ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej
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stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego,
pracownik zobowigzany jest kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osgdem
i zachowa¢ swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Bycie $wiadkiem jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan badZz innych
ryzykownych sytuacji (np. =zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko) musza by¢ zgtaszane Dyrektorowi CDT w Lubinie lub
wyznaczonemu pracownikowi.

4. Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub  rodzinne
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnika to zobowigzani sg do zachowania
w poufnoSci wszystkich informacji dotyczacych innych wuczestnikow i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi.
Zachowania niedozwolone.

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a uczestnikami petnoletnimi
i niepelnoletnimi jest wzajemny szacunek. Obowigzkiem uczestnikéw jest
przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w Regulaminie zajeé
i warsztatéw organizowanych przez Centrum Dziatan Twérczych w Lubinie.
Zachowania niedozwolone w relacjach dziecko - dziecko obejmuja zjawiska, majgce na
celu spowodowanie bolu i cierpienia zaré6wno fizycznego, jak i psychicznego u drugiej
osoby m. in.:

a) agresja fizyczna (np. uderzenie, kopanie, policzkowanie, opluwanie i wszelkie inne
dziatania powodujace fizyczny bol),

b) agresja stowna (np. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow, czynienie
obrazliwych uwag, wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi
fizycznej),

c) cyberprzemoc (np. publikowanie o$mieszajacych, wulgarnych komentarzy,
prze$ladowanie, zastraszanie, nekanie za pomocg Internetu, telefonu, wiadomosci
SMS itp.),

d) utrwalanie wizerunku innych uczestnikow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,

e) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej

i agresji psychiczne;.

3.

Niepetnoletni uczestnik warsztatdw/zaje¢ nie narusza praw innych matoletnich,
uznaje prawo innych uczestnikbw do odmiennos$ci i zachowania tozsamo$ci
ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie czy status
ekonomiczny.



5. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich

5.1. Wazne sygnaly

1. Pracownicy CDT w Lubinie zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu zaré6wno w relacji matoletni -
matoletni, rodzic/inna osoba dorosta - dziecko czy pracownik - matoletni.

2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

a) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamanie
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a podawane przez matoletniego
wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne
(matoletni czesto zmienia wyja$nienia dot. obrazen);

b) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody, wzdryga sie
kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

c) matloletni boi sie rodzica lub opiekuna (zwleka z powrotem do domu), innego
uczestnika bagdzZ pracownika CDT w Lubinie;

d) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

e) matoletni cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne (bdle brzucha, gtowy,
mdtosci);

f) nastgpita naglta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego widoczna podczas
warsztatow, w ktorych uczestniczyt.

5.2. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia w relacji rodzic/inna osoba dorosta - dziecko, matoletni - matoletni,
pracownik CDT w Lubinie - matoletni

I.  Podejrzenie = krzywdzenia  maloletniego @ PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA
PRAWNEGO/INNA OSOBE DOROSLE;:

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia przez rodzica/prawnego opiekuna/inng osobe dorosta, PRACOWNIK
POWINIEN:

a) poinformowac¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia
matoletniego Dyrektora CDT w Lubinie lub wyznaczonego pracownika;

b) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego (przedstawia okolicznosci
krzywdzenia, ktore udalo mu sie wustali¢ lub zaobserwowacd, opisuje
zachowania/wypowiedzi dziecka wskazujgce na dosSwiadczenie krzywdzenia).
Notatke moze sporzadzi¢ w formie papierowej badZ mailowej;

Po odebraniu zgtoszenia (rozmowie z pracownikiem) Dyrektor CDT w Lubinie wzywa
rodzicow/opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o
podejrzeniu.

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
znamion krzywdzenia Dyrektor CDT w Lubinie podejmuje dziatania w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa tj.: sktada zawiadomienie do odpowiednich organow, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
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postepowania Kkarnego (prokuratura, policja lub s3ad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych wyzej.

II. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego PRZEZ INNEGO PRACOWNIKA:

1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji.
2. W przypadku, gdy pracownik CDT w Lubinie zauwazy, ze matoletni jest krzywdzony
przez innego pracownika osoba ta ZOBOWIAZANA jest do:
a) niezwlocznego powiadomienia o tym Dyrektora CDT w Lubinie, a w przypadku
jego nieobecnosci osobe zastepujaca;
b) sporzadzenia notatki zawierajgcej doktadny opis zaistniatej sytuacji (notatke
stuzbowg zostawia Dyrektorowi CDT w Lubinie lub u osoby zastepujacej).
2. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia
sprawy.
3. Dyrektor CDT w Lubinie bada wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchuje osobe podejrzewana o krzywdzenie, matoletniego oraz swiadkéw zdarzenia.
W rozmowie oprécz ww. os6b uczestniczg inni wspétpracownicy majacy wiedze na temat
zaistniatej sytuacji (z przeprowadzonej rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa
zawierajacg przebieg rozmowy, liste oséb w niej uczestniczacych, a takze wnioski i
postanowienia).
4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor CDT
w Lubinie:

a) w przypadku uméw o prace - wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna,

b) w  przypadku 0s6b zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych/$wiadczenia ustug badZ wolontariatu/praktyki - rozwigzaniem
laczacej umowy/wspoétpracy ze skutkiem natychmiastowym.

5. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec matoletniego

znamion krzywdzenia przez pracownika, Dyrektor CDT w Lubinie sktada zawiadomienie
do odpowiednich organdw, realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.

6. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowac¢ rodzicdw/opiekunéw matoletniego na pismie.

[1I. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego PRZEZ INNEGO MALOLETNIEGO:

1. W przypadku, gdy zgtoszono przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu lub/i zagrozenia
zycia matoletniego przez innego matoletniego, pracownik CDT w Lubinie jest
ZOBOWIAZANY do:
a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego, w tym odseparowanie go od
matoletniego podejrzanego o krzywdzenie (niezwtoczne podjecie reakcji stownej
na zaistniatg sytuacje);



b) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego, pracownik bezzwtocznie
dzwoni na numer alarmowy 112;

c) zgtoszenia Dyrektorowi CDT w Lubinie badZ wyznaczonemu pracownikowi
zaistniatej sytuacji.

2. Dyrektor CDT w Lubinie wzywa i przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami

matoletnich uwiktanych w przemoc.

3. Dyrektor CDT w Lubinie w toku wyjasniania sytuacji miedzy matoletnimi moze skresli¢

uczestnika z warsztatéw, jesli nie przestrzega norm spotecznych i zasad kultury

wspotzycia.

4. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
znamion przemocy roéwiesniczej zw. z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozenia zycia matoletniego, sktada zawiadomienie do
odpowiednich organéw.

6. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed podjeciem wspéipracy, Dyrektor CDT
w Lubinie uzyskuje informacje, czy dane tej osoby (kandydata) sg zamieszczone w:

- Rejestrze Przestepstw Sprawcéw na Tle seksualnym (z dostepem ograniczonym),

- Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. W celu zrealizowania obowigzku ujetego w pkt 1, Dyrektor CDT w Lubinie przed
zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w ww. Rejestrach tj. imie i nazwisko, data urodzenia,
PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki.

Wydruk z ww. Rejestrow przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna. Figurowanie w ww. Rejestrach wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

3. Pracodawca przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoS$ci z matoletnimi zw.
z prowadzeniem warsztatow, przy imprezach i wydarzeniach kulturalnych
organizowanych przez CDT w Lubinie badZ wycieczkach, jest zobowigzany do domagania
sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestepstwa lub
odmowa dostarczenia Zzadanej przez pracodawce informacji wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

4. Ponadto jezeli kandydat/ka posiada obywatelstwo inne niz polskie badZ w ciggu
ostatnich 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, przedktada pracodawcy:

- informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje



z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla
ww. celow;

- oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa (pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej);

- jezeli mieszkat/a w innych panstwach w ciggu 20 lat niZ Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, Ze nie byt/a w tym
panstwie prawomocnie skazany/a.

7. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. W CDT w Lubinie wdrozono Polityke ochrony danych osobowych (pracownikow,
matoletnich, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

3. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych jest zobowigzany do
bezwzglednego przestrzegania zasad zachowania bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (karty zgtoszeniowe
zawierajagce dane osobowe matoletnich sg chronione w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania - sekretariat, archiwum).
5. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunk6w maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalenie
wizerunku na potrzeby CDT w Lubinie, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem matoletnich na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjecia wykonane smartfonem nalezy
niezwtocznie usung¢ z pamieci urzadzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi
zajmujgcemu sie w CDT w Lubinie obstugg medidéw spotecznosciowych.

8. Zasady korzystania z Internetu

1. Na terenie CDT w Lubinie dostepna jest sie¢ zabezpieczona hastem dostepu.
Infrastruktura sieciowa CDT w Lubinie zapewnia dostep do Internetu pracownikom CDT
w Lubinie. Pracownikom zabrania sie udostepniania hasta sieci osobom
nieupowaznionym (uczestnikom, rodzicom/opiekunom prawnym, osobom z zewnatrz).
Pracownicy zachowujg login i hasto w tajemnicy.

2. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci CDT w Lubinie korzystanie z Internetu podczas
odbywajacych sie warsztatéw jest mozliwe tylko pod nadzorem pracownika.



9. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matloletniemu i udzielanie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu w Centrum Dziatan Twoérczych w Lubinie jest Dyrektor CDT w Lubinie oraz
wyznaczony pracownik przez Dyrektora CDT w Lubinie. Do zadan ww. pracownika naleza:

a) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw w CDT w Lubinie;

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw;

c) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian w Standardach (wzor

rejestru zgtoszen stanowi zatgcznik nr 2);

d) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisOw Standardow, w tym przeprowadzenie w$rdd pracownikow CDT w Lubinie,
minimum raz na 24 miesigce, ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardéw.

2. W szczegdlnych przypadkach tj. ZAGROZENIE ZYCIA lub ZDROWIA MALOLETNIEGO
zawiadomienie o przemocy nalezy zgtosi¢ dowolnemu pracownikowi CDT w Lubinie.
Pracownik, ktéry otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu
zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie pracownikowi
odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgtoszen.

3. Zgtoszen o przypadkach krzywdzenia matoletniego mozna rowniez dokonywac
poprzez elektroniczng skrzynke znajdujgca sie na stronie cdt.lubin.pl

Wptyw zgloszen monitoruje Dyrektor CDT w Lubinie i/lub wyznaczony pracownik do
przyjmowania zgtoszen.

4. Zgltoszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywac rowniez rodzic,
prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.

10. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposob:

a) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (gabinet Dyrektora
badZ do wyznaczonego pracownika);

b) do elektronicznej skrzynki umieszczonej na stronie internetowej cdt.lubin.pl

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem osdb nieuprawnionych.

11. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéow Ochrony Matoletnich. Sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w CDT w Lubinie podlegaja przegladowi
przynajmniej raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez Dyrektora CDT w Lubinie,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
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krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji obowiazujacych przepiséw w tym
zakresie.

2. Przegladu Standardéw obowigzujagcych w CDT w Lubinie, dokonuje Dyrektor CDT
w Lubinie badZ wyznaczony pracownik.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow w CDT w Lubinie przeprowadza wsrod
pracownikéw, minimum raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji
wprowadzonych procedur (wzdr ankiety stanowi zalacznik nr 3).

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety sporzadza sie raport z monitoringu, ktéry
przekazuje Dyrektorowi CDT w Lubinie.

5. W przypadku, gdy przeglad standardéw ochrony matoletnich wykaze niespetnianie
wymagan okreslonych w ww. uregulowaniach, lub tez standardy z innych przyczyn
okazaly sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce potrzebom ochrony matoletnich,
dokonywana jest aktualizacja standardéw.

12. Zasady i sposoby udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym/ Standardow
Ochrony Matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich s3 jawne dla rodzicéw/prawnych
opiekunéw, uczestnikow oraz pracownikow.

2. Dla dzieci przygotowana zostata wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. Standardy w wersji zupelnej i skroconej wywieszone sa w ogélnodostepnym miejscu
w budynku CDT w Lubinie, a takze na kazde Zgdanie dostepne sg w sekretariacie.

4. Standardy w wersji zupetnej udostepnione sg na oficjalnej stronie internetowej CDT
w Lubinie tj. cdt.lubin.pl

5. CDT w Lubinie przekazuje pracownikom zasady okreslone w Standardach na
zorganizowanych spotkaniach (stacjonarnie badZ droga elektroniczng), a w przypadku
zatrudnianego pracownika w pierwszym dniu pracy. W formie elektroniczne;j
rodzicom/opiekunom prawnym.

13. Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogloszenia.

14. Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 - OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich wprowadzonych w CDT w Lubinie

Zatacznik nr 2 - Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich w CDT w Lubinie

Zalacznik nr 3 - Rejestr zgloszen i proponowanych zmian Standardow Ochrony
Matoletnich

10



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze ja Nizej pOAPISANY ....ccccverveiieiieirrirre s e
(imie i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych zarzagdzeniem nr 8/2024
Dyrektora Centrum Dziatan Twoérczych w Lubinie oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan

niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)
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Zatacznik nr 2

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Lp.

Data
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Opis zgtoszenia/
proponowanej zmiany

Status zgloszenia/
proponowanej
Zmiany
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Zatacznik nr 3

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zgtosites$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych Standardow?

Czy uwazasz, Zze Standardy wymagajg
aktualizacji? Jezeli tak to opisz jakie;j.

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz.
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